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. Qué es #include?
Texto de la diapositiva
Un Programa impulsado por la Fundacion
Goodjob y el Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE), con el objetivo de dar
acceso estable al mercado de trabajo ordinario
a Personas Con Discapacidad en el sector de la
Ciberseguridad
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¢SEn qué consiste?

 Destinado a personas con discapacidad sin formacion especifica
previa y sin coste para el participante.

e 174 participantes de Barcelona, Castilla y Ledn, Madrid y Valencia en
el primer ano de Programa.

* Duracion estimada de 1 ano.
* Formacion online intensiva - (5 semanas) +
* Introduccion Laboral Centro Especial de Empleo (9 meses) +
e Contratacion directa Empresa Ordinaria.
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Fases Programa

SELECCION DE ALUMNOS/AS
CON DISCAPACIDAD

W

CAPACITACION DE ]
ALUMHOS/AS EN

CIBERSEGURIDAD

W
[SELECCIEJH DE canmnmosms]

N

o

EMPLEO CON APOYO DE 1
TRABAJADORES/AS J

A 4

g

s iNncibe__

3 meses

...................................

Contratacion laboral
a través del CEE: 9

*
i
.
"

INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES/AS EN
EMPRESAS DEL SECTOR DE LA CIBERSEGURIDAD

=1

Contratacion directa
por la empresa
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Roman Ramirez — Coordinador Académico del Programa
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Apoyo Institucional

s INncibe

INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

22"l CONSEJERIA DE ECONOMIA, AGENCIA DE 7 1IN .
. EMPLEO Y COMPETITIVIDAD CIBERSEGURETAT @ Generalitat

Comunidad de Madrid DE CATALUNYA W de Catalunya
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Empresas #includeR y Colaboradoras
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Empresas Tecnoldgicas
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Empleo con Apoyo — Factor Clave de Exito

APOYO AL ESTUDIO

ENTRENAMIENTO PARA EL
EMPLEO

PL

GESTION DEL
TIEMPO

HABITOS BASICOS

VIGILANCIA DE LA DISCAPACIDAD 50LUCION DE CONFLICTOS

vincibe_  coN-cert

Un equipo
multidisciplinar de
Preparadoras
Laborales guian y
apoyan a cada
participante de
manera
individualizada ,
durante al menos
1 ano.
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Contenidos

S1. Ciberseguridad General.

S2. Operaciones y Perimetral.

S3. Vendor Local (FORTINET, PALO ALTO, CISCO, ...)
S4. Inteligencia, Gobierno y Riesgos.

S5. Vendor Nube (MICROSOFT)

$6. OT-Industrial

S7. Cibervigilancia

Contenidos
Ciberseguridad

. Talleres Laborales

. “Un Hacker cada Dia”

Tutorias Refuerzo

. Tutorias Evaluativas

. Trabajos individuales y en grupo

Contenidos
Transversales

SN N o 0 8 W N =
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IMPACTO SOCIAL Ano 1: 174 Participantes

NO
OTRAS ;
Febrero 2021 TECNICAS TECNICAS SOC/OPER.

16% 47%

INTELIG.
CONSULT.
16%
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Horizonte
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Aumentar n?
Contrataciones

Mejorar
Preparacion de los
Participantes

Ampliar ambito
geografico
actuacion

Aumentar el
Impacto Social
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#include FACTORY
Aumento difusion

Formaciones Transversales
Enriquecimiento itinerarios de Formacion
Post

Mas ciudades
Trabajar |la deslocalizacion
Ambito Rural

Formaciones en Ciberseguridad Basica PcD
Embajadores Ciberseguridad
Avance en la Accesibilidad Técnica
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PRE #include
POST #include

#include

PRE #include
POST #include
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Importancia para las empresas

Hacen falta mas profesionales, el ritmo de la incorporacién es muy inferior
a la demanda

El marco legal obliga a que el 2% de ellos, tengan algun tipo de discapacidad.
Hay que modularlos, €S necesario un especialista

No tiene un coste aﬁadido, solo hay que comprometerse a contratar a
alguien.
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Importancia para el sector

La Diversidad/Discapacidad enriquece el sector. Hay que tenerla en
cuenta Icuando:

Creemos una herramienta de ciberseguridad
Demos respuesta a un incidente

Definamos v distribuyamos los roles en los puestos de trabajo del
sector

Concienciemos y eduquemos a la ciudadania.
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